Памятка
 но осуществлению системного подхода
к анализу учебного занятия
Анализ учебных занятий педагогов дополнительного образования должен осуществляться на основе системного подхода. Системный подход к анализу учебных занятий базируется на рассмотрении системы деятельности педагога и обучающихся на них и включает:

· соотношение цели деятельности и полученного результата;
· взаимодействие субъектов обучения (педагог - обучающи​ми) в ходе занятия;

· содержание учебно-воспитательной деятельности;
•
способы деятельности педагога и обучающихся.
Системный подход к анализу позволяет оценивать не внеш​ние показатели, а содержание, способы и результативность образовательного процесса, учитывает единство учебной, воспитательной и развивающей направленности каждого занятия.
Основными компонентами анализа на основе системного подхода являются:

· педагог как профессионал, личность и субъект учебной деятельности;

· обучающиеся как субъекты учебно-познавательной деятельности;

· содержание деятельности педагога и обучающихся;
· способы деятельности педагога и обучающихся;
· соотношение главной дидактической цели с результатами занятия
Критерии системного  подхода к анализу учебно го занятия:
Первым компонентом учебных занятий как системы является педагог как субъект этой деятельности. Личность педагога анализируется на основе следующих критериев:
· знание педагогом учебного предмета и его общая эрудиция;

· уровень его педагогического и методического мастерства;
· качество его речи: темп, дикция, интенсивность, образность, эмоциональность, а также общая и специфическая грамотность;

· позиция педагога по отношению к обучающимся (заинтересованная или равнодушная) и оптимальность выбранного им стиля руководства, то есть степень его тактичности и демократичности в общении с обучающимися;

· внешний вид педагога, мимика, жесты и культура поведения.

Второй компонент учебных занятий как системы - обучающиеся как субъекты учебно-познавательной деятельности. Их действия анализируются по следующим критериям:
· степень познавательной активности обучающихся в ходе занятий, степень их творчества и самостоятельности;
· уровень общеучебных и специальных умений и навыков;
· степень организованности, дисциплинированности и заинтересованности обучающихся.

Третий компонент учебных занятий как системы содержания деятельности педагога и обучающихся. Критериями дл анализа здесь являются:
· анализ и оценка эффективности степени реализации основных принципов обучения: научности, доступности и посильности предлагаемой для усвоения информации;
· актуальность и связь теории с практикой;
· степень новизны, проблемности и привлекательности учебного материала для обучающихся;

· оптимальность объема изучаемого нового материала.
Четвертый компонент учебных занятий как системы - спо​собы деятельности педагога и обучающихся, который включает в себя принципы организации и методы обучения. Критериями для анализа здесь являются:
•
рациональность и эффективность использования времени занятий, а также оптимальность темпа и чередования основных видов деятельности педагога и обучающихся в ходе занятия;
• наличие, целесообразность и эффективность использова​ния наглядности и ТСО;
· рациональность использования методов, приемов и форм работы, их соответствие возрасту и развитию обучающихся;
· наличие и эффективность обратной связи со всеми обучающимися и уровень требований, на котором производится се проверка и оценка;

· степень соблюдения правил охраны труда и техники безопасности педагогом и обучающимися в ходе занятий.
Пятый компонент учебных занятий как системы соотно​шение главной дидактической цели с результатами занятия. Этот компонент анализируется на основе следующих критериев:
· степень четкости, лаконичности и конкретности формули​ровки цели учебного занятия;

· реальность, целесообразность, сложность и достижимость дидактической цели в их единстве;

· степень обучающего воздействия занятий на обучающихся (чему и в какой степени научились);

· степень воспитательного воздействия (что способствовало воспитанию обучающихся на учебном занятии);
· степень воздействия проведенного занятия на развитие обучающихся (что и в какой степени способствовало их раз​витию).

Анализ любого проведенного занятия завершается обобще​нием, то есть выводами и рекомендациями педагогу, что является одной из важнейших целей педагогического анализа как составной части методического контроля хода образовательного процесса.
II римерная схема анализа учебного занятия
I. Ф. И. О. ПДО, название объединения, группа, год обучения, место проведения занятия.
II. Анализ содержания занятия:
1. Тема занятия.
2. Цель и задачи занятия.
3. Выделение ведущих задач по данной теме.
4. Соответствие цели теме занятия.
5. Степень достижения поставленной цели.
6. Связь содержания занятия с жизнью, профессиональная направленность материала.
III.
Структура и организация занятия:
1. Место занятия в системе по данной теме (определяет педагог или нет).
2. Логическая последовательность и взаимосвязь этапов занятия
3. Целесообразность распределения времени на этапах занятия
4. Организация начала и конца занятия.
IV.
Анализ методики проведения занятия:
1. Научность и доступность изложения материала.
2. Разнообразие методов и приемов обучения.
3. Формирование новых понятий.
4. Использование наглядных и дидактических материал технических средств обучения.
V.
Профессиональная культура педагога:
1. Точность использования профессиональной терминологии
2. Приемы влияния на обучающихся.
3. Теми речи, дикция.
4. Эмоциональность изложения.
VI.
Анализ работы обучающихся на занятии:
1. Подготовленность обучающихся к восприятию содержания занятия.
2. Активность и работоспособность обучающихся на разных папах занятия.
3. Культура труда на занятии.
4. Наличие навыков самоконтроля.
5. Культура межличностных отношений.
6. Реакция на оценку педагога.
VII. Выводы, рекомендации.
